HCL

HOSPICES CIVILS
DE LYON

REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

CDD Attaché(e) de Recherche Clinique (ARC)

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercl?e et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d’évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

Centre d’excellence en recherche comme dans les soins, I’hopital Louis Pradel compte 1 100 professionnels médicaux et
paramédicaux. Il accueille et traite chaque année plus de 100 000 patients.

88 VOTRE FUTUR SERVICE

Le service d’endocrinologie et diabétologie B du GHE (cheffe de service Pr CHARRIERE Sybil) recherche un(e) attaché(e) de
recherche clinique expérimenté a 50 % pour la prise en charge des études institutionnelles et industrielles du service.

Encadrement Fonctionnel : Pr Sybil CHARRIERE, Dr Laure GROISNE, Dr Myriam MORET
L’équipe se compose également d’une chargée d’étude et d'une attachée de recherche clinique.




?f VOTRE FUTUR POSTE

© MISSIONS

e Assurer la mise en place et le bon déroulement des études industrielles et institutionnelles en respectant les bonnes
pratiques cliniques, en lien avec I'équipe médicale et paramédicale.

® Préparer les visites patients (documents investigateurs, consentements, kits)

¢ Expliquer les différentes étapes de I'étude au patient

o Effectuer la randomisation des patients via IWRS

e Préparer les visites de monitoring

e Remettre le produit de I'essai au patient en garantissant le circuit ordonnance/pharmacie

o Gérer les préléevements sanguins (centrifugation et envoi aux laboratoires centralisés)

e Saisir les données des patients (eCRF) a partir des documents sources

e Résoudre les queries

Iil'} QUALIFICATIONS

Bac + 3 minimum avec une formation en recherche clinique (DIU FARC ou équivalent)
Maitrise de la bureautique : Word, Excel, Power-point
Connaissances scientifiques et médicales générales

@ COMPETENCES

e Connaissances scientifiques et médicales générales.

e Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation de la recherche clinique
e Maitrise de la bureautique : Word, Excel, PowerPoint, Access

e Connaissance du milieu hospitalier

17 SAVOIR-ETRE

¢ Bon relationnel

e Capacité d’organisation; autonomie

¢ Bonne maitrise du francais (écrit et oral)
e Aptitude a travailler en équipe

(L5 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Quotité de temps % : 50

Durée du contrat : 6 mois renouvelable

Jours de présence les mercredis jeudis et vendredis

Statut : Agent contractuel de droit public sans déplacement

£> PLAGE DE SALAIRE

selon grilles des HCL et expériences

CONTACT

CV + Lettre de motivation a adresser par mail a :
Hanane Bada
hanane.bada@chu-lyon.fr



